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Chiffre d'affaires 2" semestre 2007-2008
Exercice 2007-2008

En millions d’Euros 2007/2008 2006/2007 Variation
er
1 semeitre 209,7 2008 19,7 195 +1%
(déja publie)
nd
2 _sem_estre_2007 2008 211 20,1 +5 9%
(Jjanvier-juin 2008)
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AEDIAN annonce pour le 2" semestre de I'exercice 2007-2008

(janvier-juin 2008), un chiffre d'affaires consolidé de 21,1 M€, en
croissance de 5% par rapport au 2" semestre de I'exercice
précédent. Sur le quatrieme trimestre (avril-juin 2008), la croissance
est de 9% (10,8 M€ contre 9,9 M€ sur le méme trimestre de I'exercice
précédent).

Le chiffre d'affaires consolidé de I'exercice 2007-2008, clos le 30 juin
2008, s'établit a 40,8 M€, a comparer a 39,6 M€ pour I'exercice précédent
(+3%). Il N’y a pas eu de variation du périmétre de consolidation.

Informations par activité

e Ingénierie: ces activitées (AEDIAN SI) représentent 70% du
chiffre d'affaires consolidé du groupe sur I'exercice 2007-2008 et
progressent de 9% par rapport a 2006-2007. La croissance est en
accélération au 2" semestre, a + 14% par rapport au
2" semestre de I'exercice précédent. La politique de
renforcement du dispositif commercial conduite depuis le début de
I'exercice permet de gagner des parts de marché dans un
environnement moins favorable aux grands projets. Au 30 juin
2008, l'effectif interne de consultants et ingénieurs est en hausse
de 7% par rapport au 30 juin 2007.

e Conseil : le chiffre d'affaires de la filiale (AEDIAN Consulting)
représente 30% du chiffre d’affaires consolidé du groupe en 2007-
2008 (12,2 M€ a comparer a 13,3 M€ en 2006-2007). Les priorités
de la nouvelle direction nommée en juin 2007 ont été : hausse du
taux d'affectation, stabilisation de I'effectif interne et amélioration
du quadrillage commercial. Cette politique s’est traduite par le
retour a la rentabilité de la filiale sur I'exercice clos le 30 juin 2008.
Contrairement a I'année précédente, I'évolution des effectifs de
consultants au cours des 12 derniers mois permet d’anticiper une
croissance des activités de conseil sur le nouvel exercice ouvert le
1% juillet 2008.

Perspectives

Conforté par l'accélération de la croissance de [l'activité au dernier
trimestre, le groupe confirme que son objectif d’amélioration du résultat
opérationnel courant sur I'exercice clos le 30 juin 2008 sera atteint.







