Juillet 2008
Le leader de la soudure, Serimax, choisit le logici el Cezanne pour gérer ses

salariés a travers le monde avec une plate-forme si  mple.

Serimax, entreprise internationale leader dans les prestations de soudage complets qui a
des bureaux en Europe, en Amériques et en Asie a choisi la solution logicielle de gestion du
Capital Humain Cezanne pour gérer le grand nombre d'informations relatives a ses salariés
a travers le monde. Serimax a fait le choix du Systéme d’Information pour Ressources
Humaines de Cezanne pour sa capacité a développer une implémentation internationale, sa
flexibilité avec une solution fullweb qui répondent entiérement aux besoins de Serimax en
terme de formation et de gestion de I'ensemble des informations de ses salariés. L’objectif
de ce nouveau logiciel pour Serimax est dans I'amélioration de ses processus
d’administration des ressources Humaines permettant aux RH d’accéder aux données dont
ils ont besoin de n'importe ou et simplement notamment aux données relatives a la gestion
de la formation.

La solution Cezanne Connect People a été choisie pour sa centralisation des éléments clés
de I'entreprise : absence, affectation, congés, salaires, position dans I'organisation... Il est
possible d'accéder a ses propres informations pour les salariés et ceux de leurs équipes
pour les managers. Le module Cezanne Training pour l'administration des plans de
formation de I'organisation.

Selon Joanna Maclean, DRH UK de Serimax, site pilote de I'implémentation de la solution;
“Le logiciel de Cezanne Software nous permet d’avoir une vue d'ensemble de notre
organisation et d'avoir les outils pour mieux organiser et développer les exigences en
matiere de Ressources Humaines de notre société. La capacité du logiciel a regrouper les
informations de différentes sources, les formulaires en lignes, et Il'utilisation du workflow
intégré va nous permettre de réduire les taches ingrates des Ressources Humaines et
réduire la paperasserie. Des rapports d’analyses complets nous aideront dans nos Business
Plans et la flexibilité de la solution Cezanne va nous permettre de faire évoluer notre
solution avec notre propre croissance.”

Selon Olivier Frenot, DRH EMEA & Est de Serimax, « L'objectif a court terme est d’avoir un
systéme d’information pour gérer toutes les informations de base de la société, pouvoir les
partager et les organiser. Mais aussi avoir une gestion de la formation performante pour
I'ensemble de nos 750 collaborateurs. La solution Cezanne Software est compleéte et offre
de nombreuses possibilités sur I'ensemble des métiers RH et notamment des perspectives
d’évolution en phase avec notre développement. Elle est souple et répond aux différentes
problématiques RH : un réel outil d’accompagnement pour mettre en place une politique RH
ambitieuse de type 360° D’ici 2/3 ans nous compton s intégrer les outils de plans de
succession et de Talent Management. »
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Olivier Frenot poursuit « Nous sommes aujourd’hui au début du projet avec Cezanne
Software, mais je suis déja satisfait de la gestion de celui-ci sur plusieurs points : I'appui
opérationnel, la structure du projet et la disponibilité des personnes. »

A propos de Serimax

Serimax est une entreprise internationale qui offre des services de soudage complets. La société emploi plus de 750
personnes a travers le monde et son chiffre d'affaires annuel dépasse les 135 millions d’euros. Serimax planifie, congoit, gére
et fournit des solutions totalement intégrées pour tous les soudages, en mer comme a terre, dans les conditions les plus
extrémes et dans des environnements trés difficiles. Ceci implique beaucoup de mobilité de la part de ses salariés hautement
qualifiés, pour le meilleur service aux clients. La vision globale de la société, sa maniére de conduire les projets et les hommes
ainsi que son focus « satisfaction client » a toutes les étapes de la relation sont les clés de la réussite du développement de
Serimax.

Pour plus d’informations : www.serimax.com

A propos de Cezanne Software
Cezanne Software est éditeur SIRH international expert en pilotage des politiques de rémunération, développement de la
performance (Employee Performance Management) et systémes d'information de gestion des cadres dirigeants (Talent

Management), avec plus de 700 clients actifs en Europe, en Amériques et en Asie-Pacifique.

La suite logicielle, intégrée et modulaire, proposée comprend des processus métiers de plans de successions & de carriéres,
de gestion de la performance (compétences, évaluation, objectifs primes variables), formulaires d’enquétes en ligne, d’analyse
de politique de rémunération, de révision salariale, de gestion et simulation de la masse salariale, d’administration RH, de
formation, de recrutement. Celle-ci reflete de nombreuses années d'expérience en étroite relation avec nos clients, avec des
universitaires et des experts indépendants de premier plan qui sont a I'avant-garde des Best Practices concernant le Talent &

Compensation management.

Cezanne est “Microsoft Gold Partner”, “Business Objects Gold partner” et “Oracle partner”, la société est aussi certifiée
1ISO9001.

Pour plus d’informations:

Sandrine Avenier

Cezanne Software

Responsable communication et marketing
Tel: 0144097121

Email: sandrine.avenier@cezannesw.com
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