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ATHIC prévoit 15 recrutements d’ici fin 2008

Et 20 nouvelles embauches en 2009

Pour accompagner sa croissance, ATHIC renforce ses équipes consulting, développement et support.

Athic, acteur majeur de la dématérialisation des documents et moyens de paiement, qui emploie à ce jour 160 personnes en 
France et au Maroc, annonce le recrutement d’une quinzaine de nouveaux collaborateurs d’ici fin 2008, et 20 embauches 
supplémentaires courant 2009. La société rouennaise, en forte croissance (+50% par an depuis 5 ans), souhaite en effet 
accompagner le développement de ses activités de services ainsi que son ouverture à de nouveaux marchés en France 
(télécoms, utilities, secteur public) et à l’international.

Les postes à pourvoir concernent principalement des fonctions d’ingénieurs et de consultants, pour renforcer les équipes 
conseil, projet, développement et support. Athic recherche également des profils commerciaux de type Account Manager 
grands comptes, experts d’un secteur d’activité. L’ensemble de ces postes offre un statut de cadre.

De formation Bac +4 / 5 universitaire ou écoles d’ingénieurs, les candidats doivent justifier de 5 à 10 ans d’expérience. La 
pratique courante de l’anglais est indispensable. 

Athic recrute également de jeunes diplômés pour des postes de développeurs, à la fin de leur cursus (Bac +5) et après un 
stage significatif, et assure leur formation au cours de ce premier emploi.

La moitié des postes est à pourvoir à Pavilly (76) en proche banlieue rouennaise, où se trouve le siège d’Athic, et l’autre moitié 
en région parisienne où Athic va ouvrir prochainement un bureau en banlieue ouest.

Postes recherchés en région rouennaise :
Analyste Programmeur, Architecte Réseau, Chef de projet confirmé, Consultant Avant-Vente, Ingénieur de Développement, 
Ingénieur Informatique Système Serveur Maintenance, Ingénieur Projet, Ingénieur Support, Administrateur Base de données, 
Technicien Support, Technicien Intégration, Technicien Test, Technicien Tierce Maintenance d’Exploitation.

Postes recherchés en région parisienne :
Chef de projet Back Office, Consultant Avant-Vente, Consultant Expert Métier, Consultant Organisation, Gestionnaire de TMA, 
Ingénieur Développement, Ingénieur Informatique Système Serveur Maintenance, Ingénieur Projet, Ingénieur Commercial.

« Athic est une entreprise de croissance à taille humaine, avec un développement tourné à la fois vers la France et 
l’international. Athic prône des valeurs fortes telles que l’engagement au service des clients et de l’innovation, basées 

notamment sur la recherche constante de l’excellence pour garantir la conformité et la qualité de son offre et de ses services. 
L’enthousiasme fait partie des fondamentaux partagés par les 160 collaborateurs d’Athic. La cohésion des équipes est 
particulièrement importante pour nous, d’autant plus que la société grandit vite et que nous visons un chiffre d’affaires de 20

millions d’euros en 2008 », commente Brigitte Favry, Directeur Administratif, Financier et Ressources Humaines.

Les candidatures sont à envoyer à : recrutement@athic.fr
Renseignements au 02 32 94 97 14.

Détail des postes en annexe.

A propos d’ATHIC 
Créée en 1994, la société ATHIC est un acteur majeur de la dématérialisation des moyens de paiement et des documents. 
ATHIC propose une offre complète et originale pour prendre en charge l’ensemble des besoins des entreprises en matière 
d’optimisation des processus métier, de dématérialisation et de pilotage des flux informationnels.
Ainsi, l’activité d’ATHIC s’est structurée début 2008 autour de quatre pôles : 
- « Conseil » : expertises métier, technologiques et économiques
- « Solutions » : gamme modulaire de progiciels innovants de dématérialisation, baptisée STARTHIC
- « Ingénierie » : intégration et déploiement de solutions complexes, TMA, TME et infogérance informatique
- « Services » : mise à disposition d’une capacité de production, y compris en offshore
Tout en consolidant sa place de leader dans le domaine bancaire, ATHIC s’ouvre aujourd’hui à de nouveaux marchés : les 
télécoms, les utilities et le secteur public.
Avec un chiffre d’affaires de 18 millions d’euros en 2007, ATHIC connaît une croissance de plus de 50% par an depuis 5 ans et 
vise un chiffre d’affaires de 30 millions d’euros en 2009, ainsi qu’un développement en Europe et à l’international. ATHIC 
compte à ce jour un effectif de 160 personnes.



DESCRIPTION DES PROFILS RECHERCHES

Analyste Programmeur H/F (Poste basé à Pavilly – 76)
Intégrés à l’entité Athic Solutions, les candidats, après avoir été formés aux offres Athic, ont pour mission d’assurer l’analyse 
détaillée des spécifications et ont la responsabilité des développements et des tests  principalement pour des applications de 
traitement de documents.

De formation Bac + 2 (BTS informatique ou Bac +2 informatique) à Bac +5 avec une expérience de 2 ans minimum, les 
candidats doivent maîtriser les environnements Windows, et VB/SQL Serveur. Le langage C informatique temps réel est un 
plus.

Architecte Réseau H/F (Poste basé à Pavilly – 76)
Les candidats ont pour mission de concevoir et mettre en œuvre des architectures réseaux étendus et locaux, d’administrer et 
exploiter les éléments réseau, d’assurer le maintien en condition opérationnelle des réseaux, de participer aux évolutions de 
l’architecture et à leurs déploiements, de rédiger les documentations techniques et de négocier avec les fournisseurs télécom.

Diplômés Bac +5 en réseaux ou télécommunications, les candidats doivent justifier d’au minimum 3 ans d’expérience en tant 
qu’experts techniques réseaux sur des architectures IP complexes.

Chefs de Projet Back Office H/F (Poste basé à Pavilly – 76)
Les candidats ont en charge le pilotage de projets  et participent aux actions d’avant-ventes. Ils ont pour mission d’assurer la 
réussite des projets, en veillant à la satisfaction des clients, dans le respect de la qualité de service et de la maîtrise des coûts 
et des délais.
Les candidats doivent être des spécialistes de l’intégration de systèmes d’information.

De formation informatique Bac+5, ils doivent justifier de 3 ans d’expérience minimum dans le management de grands projets 
regroupant des équipes pluridisciplinaires. Ils doivent avoir des connaissances techniques larges, une base méthodologique 
solide, ainsi qu’une expertise des SGBD SQL Server et Oracle et des technologies Microsoft et J2EE. Des connaissances en 
dématérialisation, GED, LAD sont appréciées.

Chef de Projet informatique confirmé H/F (Poste basé à Pavilly – 76)
Les candidats ont en charge le pilotage de projets et participent aux actions d’avant-vente. Ils doivent assurer la réussite des
projets, en veillant à la satisfaction des clients, dans le respect de la qualité de service et de la maîtrise des coûts et des délais.
Les candidats doivent être des spécialistes de l’intégration de systèmes d’information.

De formation informatique Bac+5, ils doivent justifier de 3 ans d’expérience minimum dans le management de grands projets 
regroupant des équipes pluridisciplinaires.
Les candidats doivent avoir des connaissances techniques larges, une base méthodologique solide, ainsi qu’une expertise des 
SGBD SQL Server et des technologies Microsoft.

Consultant Avant-Vente H/F (Poste basé à Pavilly et en Région Parisienne)
Les candidats prennent en charge les réponses aux appels d’offres pour les clients et prospects, dans le cadre de l’avant-vente 
des offres de services et de solutions du Groupe Athic. Ils doivent justifier d’une expérience dans la constitution des offres 
commerciales et des différentes activités d’avant-vente (qualification, démonstrations client, présentations, etc…) en 
environnement complexe multi entités, multi activités… 
Leurs capacités rédactionnelles et leur sens du relationnel leur permettent d’analyser les besoins des clients en fonction du 
marché, pour proposer les solutions les plus pertinentes. Ils doivent élaborer le Business Plan de chaque affaire et réaliser les 
présentations à soutenir chez les clients. Ils participent également à la construction de nouvelles offres (tous domaines 
confondus) en contribuant au développement du Groupe Athic.

De formation Bac+5 ou équivalent, avec une première expérience réussie de 5 ans minimum dans les domaines 
banque/assurance/commercia/informatique, les candidats doivent être autonomes, disponibles, polyvalents, rigoureux, proactifs 
face aux attentes des clients, et justifier de capacités d’analyse éprouvées et d’un vrai sens de la relation client. Ils doivent 
également disposer de connaissances techniques sur le métier et les solutions de dématérialisation des moyens de paiement / 
back office.

Consultant Expert Métier Banque H/F  (poste basé en Région Parisienne)
Les candidats ont pour mission d’accompagner les clients banque dans la modernisation et le développement de leur système 
d’information et de leurs processus métiers. Ils assistent les équipes métier dans la définition des besoins et processus et des 
solutions applicatives et/ou logicielles.
Véritable support/conseil auprès des directions métier, ils interviennent dans le cadre de projets impliquant le système 
d’information ou l’organisation sur l’assistance à la maîtrise d’ouvrage et le conseil.

Autonomes, polyvalents, rigoureux, ils doivent être proactifs face aux attentes de clients, et disposer de réelles capacités de 
communication. De formation Bac+5 avec une première expérience réussie d’au moins 5 ans en tant que consultant ou dans le 
métier de la banque, ils doivent justifier de capacités d’analyse et de synthèse éprouvées et un vrai sens de la relation client.



Consultant Organisation H/F  (poste basé en Région Parisienne)
Les candidats interviennent sur des missions d’organisation destinées à renforcer la productivité et la qualité des modes de 
fonctionnement sur demande d’un client pour l’aider à poser et résoudre les problèmes avec méthode.  Ils doivent faire preuve 
de grandes qualités d’écoute et d’un excellent relationnel. Ils doivent également être à même de détecter des missions 
connexes.

Autonomes, les candidats doivent disposer de grandes capacités d’adaptation au sein des équipes client. De formation Bac +5, 
les candidats doivent justifier d’une première expérience réussie d’au moins 5 ans en entreprise ou en cabinet, dans une 
direction de l’organisation ou dans un métier proche de celui d’Athic.

DBA (Administrateur de base de données) SQL Server et Oracle H/F (poste basé à Pavilly - 76)
Les candidats ont pour mission de garantir la maintenance, le développement et l’optimisation des applications informatiques. 
Ils participent avec les clients à la définition des procédures d’exploitation, de sauvegarde et de restauration. Ils doivent 
également construire les bases de données (analyse fonctionnelle, architectures techniques), participer au déploiement des 
bases de données et réaliser les tests d’intégration, et gérer la maintenance corrective et évolutive.

Diplômés Bac+5, les candidats doivent justifier d’un minimum de deux ans d’expérience dans l’administration des bases de 
données. 
La maîtrise des SGBD SQL Server et Oracle est indispensable, ainsi que la maîtrise des langages de programmation associés, 
et de la sécurité.

Gestionnaire de TMA H/F (poste basé en Région Parisienne)

Les candidats ont pour mission d’encadrer les responsables d’équipe et de piloter l’activité (relation client, suivi des objectifs, 
facturation…), de préparer et animer les comités de pilotage et participer aux comités opérationnels et projet, de faire le suivi 
financier du périmètre d’intervention, de gérer le plan de risque interne et externe, de garantir le respect des documents 
contractuels…

Diplômés Bac+5 en informatique de projet, les candidats doivent justifier d’une expérience d’au minimum 5 ans en gestion de 
projet et management. Ils doivent avoir le sens du client et du travail en équipe, et faire preuve d’une bonne capacité d’analyse, 
de rigueur et de réactivité, ainsi que de bonnes capacités de communication orale et écrite.
Ils doivent maîtriser les outils de pilotage et de reporting, ainsi que l’environnement Windows, IIS, Tomcat, SQL Server et 
Oracle.

Ingénieur de Développement H/F (Poste basé à Pavilly et en Région Parisienne)
Les candidats ont pour mission de participer à la conception et à la réalisation de progiciels.
Ils doivent maîtriser : le développement web, dot.net (C#), ASP.net, VB6 et/ou JAVA J2EE, ainsi que SQL Server ou un SGBDR 
équivalent. 

Diplômés Bac+2 à Bac+5 (informatique), les candidats doivent justifier d’une première expérience chez un éditeur de logiciels 
ou en SSII. Une expérience technique dans le domaine du pilotage matériel serait appréciée. 
Débutants acceptés avec stages significatifs.

Ingénieur Informatique Système Serveur Maintenance H/F (Poste basé à Pavilly et en Région Parisienne)
Les candidats ont pour mission d’administrer et exploiter les messageries Exchange, de participer au fonctionnement 
informatique interne et sécurité, d’assister les projets sous l’angle technique, de réaliser des prestations clientèle suite à la 
livraison chez le client, et d’être le back up du responsable informatique interne.

Diplômés d’un bac +2 avec une expérience d’au moins 10 ans, ou diplômés d’un Bac +5 avec une première expérience 
significative réussie, les candidats doivent avoir une certification Microsoft, maîtriser l’administration et l’exploitation des 
messageries Exchange, et connaître les architectures 2003 Serveur.

Ingénieur Projet H/F (Poste basé à Pavilly et en Région Parisienne)

Les candidats participent à des missions très variées sous la conduite d’un chef de projet, dans le cadre de grands projets 
bancaires :missions d'intégration, de paramétrage, de développements spécifiques, de tests et de rédaction de documents.  Ils 
accompagnent également le client dans les phases d'études, d'installation, de recette et de mise en production. 

De formation ingénieur informatique ou DESS informatique, les candidats ont la connaissance d’un SGBD (idéalement SQL 
Serveur) et de l’environnement de développement Microsoft, de VB6 et C#.

Débutant accepté avec stages significatifs ou expérience d'un an mini en développement ou paramétrage...

Ingénieur Support H/F (Poste basé à Pavilly - 76)
Les candidats ont pour mission d’assurer le lien technique et fonctionnel sur les progiciels ATHIC, avec le client. Ils prennent en 
charge des actions " support clients " (niveaux 2 et 3) autour des produits Athic : identification et gestion des incidents, 
élaboration, mise en place et suivi des plans d'actions correctives. Ils sont par ailleurs amenés à participer à des revues de sites 
chez les clients.

De formation Bac+ 5 informatique avec une première expérience réussie (1 an minimum) ou des stages significatifs, les 
candidats ont des capacités d'analyse éprouvées et un vrai sens de la relation client. Ils disposent de connaissances en bases 
de données, systèmes, programmation sont souhaitées. 



Technicien Intégration H/F (Poste basé à Pavilly - 76)
Les candidats ont pour mission de packager les produits standard, intégrer les développements et gérer les plateformes de 
tests en interne.

De formation Bac+2, les candidats doivent maîtriser le SGBD SQL Server. Des connaissances Installshield sont souhaitées.

Technicien Tests H/F (Poste basé à Pavilly - 76)
Les candidats ont pour mission d’exécuter des scénarios de tests. Ces travaux sont complétés par la rédaction de rapports. 

De formation Bac+2 Informatique exigée, les candidats doivent maîtriser les environnements VB/ SQL Server.

Technicien TME H/F (Poste basé à Pavilly et en Région Parisienne)
Avec un profil Bac +2 informatique, les candidats ont pour mission de vérifier le bon fonctionnement des plateformes clientes 
(logiciels et matériels), de mettre en plate des solutions de contournements lors d’incidents, et de remonter les alertes aux 
différents niveaux. Ils devront également établir des reportings sur la production.

Ingénieur Commercial Grands Comptes (Poste basé en Région Parisienne)
Bac + 4/5, de formation Ecole de Commerce ou de Gestion, les candidats ont 10 ans d’expérience dans le développement 
commercial et la gestion du cycle de vente auprès de grands clients. Spécialistes sur l’un des secteurs Banques/Assurances, 
Télécoms & Utilities, Administrations / secteur Public, ils sont les garants du développement du chiffre d’affaires de leur 
business unit, du positionnement d’ATHIC sur les appels d’offres stratégiques et participent grâce à leur connaissance du 
secteur à la mise en place de nouvelles offres.


